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Toplumumuzda kullanilan su iki
ifadeyi duymusuzdur. Birincisi
“oku biiyiik adam ol”. Belki biz de
cocuklarimiza séylemisizdir. ikinci
olarak “Oku, ogren ve mutlu
olacagin, kendine ve topluma
faydali olacagin isi yap.” ifadesini
de duymusuzdur ama belki de
daha az.

Eger ilk ifadenin eksik kaldigina,
ikinci ifadenin daha dogru
olduguna, “bliyuk adam” olabilmek
demenin kendine ve topluma
faydali Uretken bir birey olabilmek
demek olduguna inaniyorsak
¢ocuklarimiz adina onlara
sormadan yapacaklari meslekleri
se¢mek ya da “abin-kuzenin-
arkadasin o bolimi okudu sen de
okuyacaksin” demek etkili bir
yontem degil gibi. Clinku bes
parmadgin besi de bir degil.

Bu yontem yerine ¢cocugu
tanimaya, kigilik 6zelliklerini,
yeteneklerini, ilgilerini kesfetmeyi
ve gocugun da kendisini
kesfetmesine yardimci olmaya
calismak daha etkili bir yontem.
Clnku bir iste yetenekliysek ve o
ise ilgi duyuyorsak verimli
calisabiliriz, hem kendimize hem
de topluma yararh olabiliriz. Yani
“BUYUK" olabiliriz.




YETENEK

Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve yapabilme giiciine
yetenek denir. Yetenek dogustan gelir ve kalitsal
Ozelliklerin etkisi daha fazladir. Yetenek bireyin

¢alismasina yani performansina yansitacagi potansiyeldir.

Sozel Yetenek, Sayisal Yetenek, Sekil-Uzay lliskileri

Yetenegi, Mizik Yetenegi, Spor Yetenegi, Cizim Yetenegi

gibi yetenekler bazi yetenek tirleridir.

insanlarin birden fazla yetenekleri olabilir. Onemli olan,

¢ocugun icinde sakli duran potansiyeli uygun ortamlar
olusturarak ortaya gikarmak ve kendi yeteneklerinin
farkinda olmasini saglamaktir.

Cocugun yetenegdi olmadigi alanlarda ilerlemesi igin
gocu@a baski yapmak etkili olmayacaktir.

“Hicbir balik ugmaya, higbir kus yiizmeye
zorlanmaz.”

ILGI

ilgi: Bir isi, etkinligi veya gdrevi yaparken alinan
doyum veya keyiftir. Bir faaliyeti sevme veya
sevmeme durumudur.

Meslek seciminde yeteneklerimiz kadar ilgilerimiz
de 6nemlidir. Sevdigimiz bir isi yaparken daha
basaril oluruz. Cinki insan sevdigi zaman lretken
olabilir. Yetenek ve ilgimizi bir ise yansittigimiz
zaman o iste daha derinlere kok salariz.

Gocuklarin ilgileri farkhlik gosterir. Onlarin ilgilerini
asa@ilamak, kiigiik gérmek ileri vadede gocugun
heyecanlarinin sonmesine neden olabilir. Sevdikleri
seylerin elinden alinmasi kizginlik duymalarina,
umutsuz olmalarina, donuklagmalarina neden
olabilir.

“ INSANDAN INSANA
SUKUR Ki FARK VAR ”

SEZAI KARAKOC

MESLEKI DEGER

Meslek Degerleri: Bir meslegin segilmesi sonucunda
meslegin saglayacagi kazang anlamina gelmektedir.

Her insanin hayattan ve mesleklerden beklentileri
farkhilik gosterir. Kimisi ¢ok para kazandiran bir ig
ister, kimisi sayginlik, kimisi insanlara yardimci olmayi,
kimisi diizenli bir hayat, kimisi serbest ¢alisma ortami
ve risk almayi ister.

Serbest ¢alismak isteyen, ¢ok para isteyen ve risk
almak isteyen birisi i¢in esnaflik, mihendislik,
girisimci olmak gibi meslek alanlari uygundur.
insanlara yardimci olmak isteyen, diizenli bir hayat
isteyen kisiler igcin doktorluk, 6gretmenlik, saglik alani,
sosyal hizmetler gibi meslekler uygundur.

KISISEL OZELLIK
Kigilik Ozellikleri: Kigiligimiz dogustan getirdigimiz
Ozelliklerimiz ve sosyal gevremiz sonucu sekillenir.

Holland, alti kisilik tipini ve insanlarin olusturduklari
cevreleri; Gergekgi (Realistik), Arastirmaci, Sanatg,
Sosyal, Girisimci ve Geleneksel olarak gruplandirmistir.
Holland, insanlarin, tanimladigi alti kisilik tipinden birine

sahip oldugunu ve ona uygun mesleklerden birini segtigini

savunur.

o Gergekgi (Realistik) Tip: mihendislik, veterinerlik,
ormancilik, denizcilik

« Sanater Tip: Yazarlik, ressamlik, tiyatrocu, miizisyen,

o Arastirmaci Tip: kimyager, fizikgi, antropolog

o Sosyal Tip: Sosyal hizmetler uzmani, psikolojik
danisman, psikolog, 6gretmen

« Girigimci Tip: Satici, pazarlamaci, reklamci politikaci

« Geleneksel Tip: muhasebeci, asker, polis, memur,
hakim



